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En el año 2022, cuando pensábamos que iba 
a ser el de la vuelta a la normalidad en Europa, 
la guerra, con sus efectos humanos y económicos, 
nos ha afectado en pleno regreso a nuestra vida 
cotidiana.

La tormenta económica que nos ha sacudido 
en el 2022 ha traído amenazas y oportunidades 

para nuestra profesión. Materias primas, reconver-

sión energética, inflación, cadenas de suministro, 

han sido algunas de las palabras que hemos oído 

y reproducido en reuniones con nuestros clientes 

y proveedores durante este año y, a pesar de todo, 

hemos salido adelante.

Presentación
por el Decano

Luis Miguel Muñiz González
Decano
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El despliegue de fondos económicos de la 
Unión Europea destinados a la transición energé-
tica ha propiciado una actividad superior, durante 
este 2022, a la del año anterior.

Con datos a nivel nacional que aseveran que 
el 80% de los proyectos del ámbito industrial han 
sido y son desarrollados por Ingenieros Técnicos 
Industriales, nuestra profesión puede estar orgu-
llosa del papel que la sociedad nos ha asignado en 
el profundo proceso de transformación que se ha 
iniciado en el 2022.

Nuestra profesión ha vivido un buen año en su 
conjunto. El empleo entre nuestros profesionales 
colegiados sigue al alza y en valores próximos al 
pleno empleo. Los jóvenes graduados encuentran 
empleo antes incluso de terminar sus estudios y 
los niveles retributivos de las ofertas de empleo 
canalizadas por nuestros colegios y Consejo han 
aumentado durante 2022.

El nivel de trabajos visados por el Colegio de 
Cantabria ha sido también superior al de años an-
teriores, y la senda del crecimiento económico se 
refleja en los resultados económicos del COITIC.

En resumen, no ha sido un mal año para la pro-
fesión.

Pero tenemos que pensar en el futuro de la pro-
fesión y del Colegio. Nada nos regalan.

La proliferación en la Universidad de los deno-
minados grados blancos en ingeniería, ha provo-
cado la aparición de una bolsa de ingenieros del 
ámbito industrial sin atribuciones profesionales. En 
el momento actual, nuestro Colegio proporciona 
servicios a estos titulados a excepción del visado 

y el resto de servicios asociados a las atribuciones 
reguladas en la orden CIN/351/2009.

En la Universidad de Cantabria, sólo el grado en 
Ingeniería de Tecnologías Industriales se ve afec-
tado por esta ausencia de atribuciones, pero en 
otras Universidades el número de grados de este 
tipo es alarmante. La anomalía provocada por la 
excesiva especialización de los grados, y en no po-
cas ocasiones, la persistencia de máster genera-
listas, pervierte gravemente el espíritu fundacional 
del denominado Plan Bolonia, alejándonos sin nin-
guna razón lógica de la convergencia de nuestro 
sistema universitario en ingeniería industrial con el 
europeo. El plan Bolonia siempre ha dejado claro 
que el grado es una titulación generalista y el más-
ter de especialización y no al revés. Seguiremos 
trabajando por ello.

Tenemos que tener claro que, los ingenieros 
técnicos industriales y los graduados en ingenie-
ría de la rama industrial somos los ingenieros de la 
industria.

Quizás por eso, el 80% de los proyectos indus-
triales en nuestro país lo realiza nuestro colectivo.

Entramos en el 2023, mejorando resultados, re-
tribuciones, empleo y actividad.

Enhorabuena a todos los colegiados y gracias 
por vuestro apoyo.

Desde la Junta seguiremos luchando y traba-
jando por nuestro colectivo y por otorgar a la so-
ciedad unos servicios de ingeniería industrial de 
excelencia. 

Presentación
por el Decano
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Junta de Gobierno 
y Personal de 

Secretaría

Junta de Gobierno 2022

Decano	 D. Luis Miguel Muñiz González 
Vicedecano	 D. Raúl Huerta Fernández
Secretario	 D. Juan Carlos González Coca
Vicesecretaria	 Dña. Mercedes Belmonte Santibáñez
Tesorero	 D. Gerardo Pellón Cueto
Interventor	 D. Alberto Blanco Ferrero
Vocal 1	 D. Rubén García Tejedor
Vocal 2	 Dña. Pilar Regato Abascal
Vocal 3	 D. Ramón Llata Magaldi
Vocal 4	 Dña. María Gema Díaz Fernández

Personal de Secretaría

D. Joaquín González Miguel 
Secretario Técnico

Dña. Isabel Navarro González-Tánago
Administración

Dña. Carmen Gómez Pérez
Administración

Dña. Silvia Prieto Zubieta
Administración

Junta de Gobierno
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Composición
de Comisiones

Las comisiones de Trabajo se constituyen como en-
cargos del Decano a los diferentes miembros de la 
Junta de Gobierno para que trabajen por propia ini-
ciativa, en los diferentes ámbitos de desarrollo de 
las actividades propias del colectivo, con el fin de 
aportar propuestas a las sesiones de la Junta de 
Gobierno para su debate y aprobación, si procede.  
	
COMISIÓN JUNTA EJECUTIVA: 
De acuerdo con el Art. 40 de los Estatutos del Co-
legio, se forma una Comisión o Junta Ejecutiva para 
atender los asuntos urgentes y de mero trámite, 
dando cuenta de su actuación en la siguiente reu-
nión de la Junta de Gobierno.

Decano: D. Luis Miguel Muñiz González
Secretario: D. Juan Carlos González Coca
Tesorero: D. Gerardo Pellón Cueto

COMISIÓN DE ASUNTOS ECONÓMICOS:
D. Luis Miguel Muñiz González 
D. Juan Carlos González Coca
D. Gerardo Pellón Cueto
D. Alberto Blanco Ferrero

COMISIÓN DE SECRETARÍA, MEMORIA ANUAL Y 
ASUNTOS INTERNOS:

Coordinador: D. Juan Carlos González Coca
D. Luis Miguel Muñiz González
D. Mercedes Belmonte Santibáñez 

COMISIÓN ACREDITACIÓN DPC:
Presidente: D. Luis Miguel Muñiz González
Secretaria: Dña. Mercedes Belmonte Santibáñez
Vocal: D. Raúl Huerta Fernández

COMISIÓN CALIDAD, PREVENCIÓN, MEDIO 
AMBIENTE Y CAMAC:

Coordinador: D. Gerardo Pellón Cueto
D. Juan Carlos Gonzalez Coca
D. Rubén García Tejedor 
Dña. Pilar Regato Abascal
Dña. María Gema Díaz Fernández

COMISIÓN DE EJERCICIO LIBRE Y EMPRESAS:
Coordinador: D. Raúl Huerta Fernández
Dña. Mercedes Belmonte Santibáñez
D. Luis Miguel Muñiz González
Dña. María Gema Díaz Fernández

COMISIÓN DE FORMACIÓN, ENSEÑANZAS Y 
JÓVENES COLEGIADOS:

Coordinador: D. Luis Miguel Muñiz González
D. Raúl Huerta Fernández
D. Rubén García Tejedor
D. Juan Carlos González Coca
D. Alberto Blanco Ferrero

COMISIÓN CLÚSTER INDUSTRIA DE LA DEFENSA 
(CID), CLÚSTER INDUSTRIA DEL BESAYA 
(CINBESA), CLÚSTER INDUSTRIA DEL FUEGO 
(CIF), CÁMARA DE COMERCIO DE CANTABRIA, 
CÁMARA DE COMERCIO DE TORRELAVEGA Y 
UNIÓN PROFESIONAL.

Coordinador: D. Luis Miguel Muñiz González
D. Alberto Blanco Ferrero
D. Rubén García Tejedor
D. Raúl Huerta Fernández

COMISIÓN DE COMUNICACIÓN:
Coordinador: D. Alberto Blanco Ferrero
D. Luis Miguel Muñiz González
D. Juan Carlos González Coca
Dña. Pilar Regato Abascal
D. Rubén García Tejedor

COMISIÓN MUTUALIDAD – MUPITI -:
Coordinador y Delegado de MUPITI en Canta-
bria: 
D. Juan Carlos González Coca 
D. Luis Miguel Muñiz González

COMISIÓN DE ACTIVIDADES CULTURALES, 
LOCAL SOCIOCULTURAL Y JUBILADOS:

Coordinador: D. Luis Miguel Muñiz González
Dña. Pilar Regato Abascal
D. Ramón Llata Magaldi
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Movimiento de
Secretaría

MOVIMIENTO DE SECRETARÍA
En las páginas de esta Memoria os informamos del resumen de 
las principales actividades y comunicaciones realizadas desde 
la Secretaría del Colegio, tratando de proporcionar la máxima 
información a los Colegiados, mediante Circulares, Correos 
electrónicos, Página web, Boletines Informativos, Facebook, 
Instagram, etc. 
Tanto la página web del Colegio www.coitic.org, como la pá-
gina de Facebook Coitic Cantabria y la cuenta de Instagram 
@coiticantabria se actualizan constantemente con informa-
ciones de importancia relevante para los colegiados:  ofertas 
de trabajo solicitando I.T.I.s, cursos de formación, nuevas regla-
mentaciones, informaciones y noticias de interés, etc.
Así mismo, se continúa con la elaboración y difusión del Boletín 
Informativo mensual con un resumen de las noticias y eventos 
de interés profesional.
En el mes de febrero de 2022 el Colegio abrió una cuenta de 
Instagram para dar mayor visibilidad a nuestro colectivo profe-
sional con las publicaciones que se realizan y potenciar nuestra 
presencia en redes sociales.
Por otro lado, en junio, empezó a funcionar una nueva página 
web del Colegio, más ágil y visual favoreciendo la tramitación 
telemática en la medida de lo posible (colegiación, precole-
giación, visado electrónico, consultas, etc.). Se ha habilitado 
también un número de móvil para que los colegiados puedan 
realizar consultas al Colegio por WhatsApp.
Además de los correos electrónicos y consultas telemáticas, 
el movimiento de documentos en formato papel enviados y 
recibidos en el Colegio se detalla a continuación:

En la página web del Colegio se puede consultar el listado de 
los libros y DVDs disponibles en la Biblioteca del Colegio que 
los colegiados pueden solicitar en préstamo para consultas.

En el año 2022 se convocaron elecciones corporativas para la 
renovación parcial de cargos de la Junta de Gobierno, siendo 
elegido como Decano D. Luis Miguel Muñiz González. Los car-
gos electos de la nueva Junta de Gobierno tomaron posesión 
el 24 de marzo, con la asistencia del Presidente del Consejo 
General, D. José Antonio Galdón Ruiz y el Director General de 
Industria, D. Manuel Daniel Alvear Portilla.

QUEJAS, RECLAMACIONES, EXPEDIENTES: 
Durante el año 2022, se han recibido reclamaciones de un cole-
giado, habiéndose considerado desfavorablemente las peticio-
nes del colegiado, por parte de la Junta de Gobierno.

Gráfico 1

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
ALTAS 47 21 23 22 28 32 13 27 17
BAJAS 119 81 62 53 57 44 123 115 44
TOTAL 1.612 1.552 1.513 1.482 1.453 1.441 1.331 1.243 1.216
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Movimiento de
Secretaría

PROYECTOS VISADOS:	
El proceso de visado se realiza tanto manualmente como por medios telemáticos mediante la plataforma de visado electrónico, 
a la que se puede acceder mediante el DNI electrónico, con certificado electrónico emitido por la Administración o certificado 
emitido por CAMERFIRMA. Desde el Colegio se intenta agilizar al máximo la tramitación del visado de los trabajos profesionales, 
gestionando la mayoría de los trabajos por medios telemáticos.
Además del visado electrónico, los colegiados que realizan coordinaciones de seguridad y salud, pueden disponer, desde el año 
2020, de los libros de incidencias y de órdenes electrónicos a través de la aplicación contratada por el Colegio con la empresa 
Optimiza. Por otro lado, se siguen utilizando libros de incidencias y de órdenes en papel para los colegiados que así lo solicitan.
El porcentaje de trabajos visados electrónicamente en el año 2022 fue del 99,67%. 
La evolución del número de proyectos visados se detalla a continuación:

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

TOTAL PROYECTOS 1.637 1.481 1.379 1.552 1.892 1.858 1.631 2.037 2.130

EVOLUCIÓN TRABAJOS VISADOS

Gráfico 2

PROYECTOS VISADOS POR MESES

Nº DE PROYECTOSGráfico 3
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2020 120 148 138 81 94 135 119 135 118 166 214 163 1.631

2021 99 119 219 162 156 187 193 161 173 193 181 194 2.037

2021 117 136 189 142 196 235 162 143 210 192 205 203 2.130
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CUOTAS APLICABLES POR CONCEPTO 
La cuota colegial varía en función de la situación de 
cada colegiado, habiéndose aprobado en Junta dos ti-
pos de cuota reducida: para mayores de 65 años y para 
desempleados. 
Los importes son los siguientes:
Cuota de colegiación: 24 €/ trimestre
Cuota reducida mayores de 65 años: 9 €/ trimestre
Cuota reducida desempleados: 6 €/ trimestre

USO DE EQUIPOS DE CAMPO

Gráfico 5 Nº DE UTILIZACIONES
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Movimiento de
Secretaría

ALQUILER EQUIPOS PROFESIONALES DE 
MEDICIÓN - Laboratorio de Campo:
El procedimiento para el alquiler de los equipos, así como el 
Reglamento de uso y alquiler de los equipos de medición, 
están disponibles en la página web del Colegio.
Detallamos a continuación el parque de aparatos disponible 
para el uso de nuestros colegiados en su trabajo profesional:

MODELO USO MARCA
Sonómetro integrador 2238
y calibrador 4231 Medición ruidos BRÜEL & KJAER

Sonómetro integrador 2270
y calibrador 4231
Máquina de impactos
Medidor de vibraciones 
acelerómetro IEPE (HBK)

Medición ruidos

BRÜEL & KJAER 
(2015) BRÜEL & 
KJAER (2018) 
HOTTINGER 
BRÜEL & KJAER 
(2021) 

Medidor calidad del aire
TESTO 435-4 y sondas
Sonda de CO

Medición de calidad
del aire

TESTO-
NEURYLAN 
(2017 y 2019)

Cámara termográfica
FLUKE Ti25 Medición de calor FLUKE-

HISPANOFIL
Luxómetro
Modelo TES-1330 Medición de luz KAINOS

Comprobador eléctrico
PROFITEST
Modelo DIN VDE00100

Medición de
electricidad

GOSSEN 
METRAWATT

Analizador de redes eléctri-
cas MYeBOX 1500

Medición y registro 
de los principales 
parámetros de las 
redes eléctricas

CIRCUTOR 
(2019)

Luxómetro   
Modelo MAVOLUX 5032C Medición de luz KAINOS (GOS-

SEN) (2021) 

CONDICIONES ECONÓMICAS DE ALQUILER DE EQUIPOS:

EQUIPOS 
(Med. Ruido 

y aire)

DÍA LABORABLE FIN SEMANA

Trabajo Visado Sin Visado Trabajo Visado Sin Visado
Sonómetro 
B&J 2270 60,50 €/día 242 €/día 78,65 €/f.s. 302,50 €/f.s.

Sonómetro 
B&J 2238 60,50 €/día 242 €/día 78,65 €/f.s. 302,50 €/f.s.

Medidor 
TESTO 
435-4

30,25 €/día 121 €/día 42,35 €/f.s. 169,40 €/f.s.

Analizador 
redes eléct. 42,35 €/f.s. 169,40 €/día 60,50 €/día 242,00 €/día

OTROS EQUIPOS DÍA LABORABLE FIN SEMANA

Profitest 30,76 €/día 35,89 €/f.s.

Luxómetro 10,25 €/día 10,25 €/f.s.

Cámara termográfica 20,51 €/día 25,64 €/f.s.

Nota: IVA incluido
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Colegiados, altas
y bajas 2022

COLEGIADOS ALTA 2022

27|ENERO 2022
DAVID GUERRA ALBA 
JOSÉ MANUEL TRUEBA CUTILLAS

1|MARZO 2022
RAÚL RUCABADO GANDARILLAS (Reingreso)

17|MARZO 2022
JORGE RODRÍGUEZ MATILLAS

19|MAYO 2022
FRANCISCO JAVIER RUIZ VILA (Reingreso)

23|JUNIO 2022
ISAAC LASO CANALES

22|SEPTIEMBRE 2022
SILVIA MARÍA CORDERO ZULUETA
JUAN MANUEL FERNÁNDEZ PAREJA 
LUZ MARÍA GUTIÉRREZ VILLANUEVA 
ANDREA PONTONES BAHÓN 

20|OCTUBRE 2022
LUCÍA MANZANARES BEZANILLA
MARIO SÁNCHEZ LÓPEZ
CRISTIAN TERÁN MEANA

13|DICIEMBRE 2022
IGNACIO ARDANUY FORTUNY 
ADRIÁN FERNÁNDEZ GONZÁLEZ
ARMANDO GÓMEZ FERNÁNDEZ (Reingreso)
MARÍA EUGENIA PUENTE RUIZ 

COLEGIADOS BAJAS 2022

27|ENERO 2022
LORENA FERNÁNDEZ GÓMEZ 
ALESIO MARCANO GARCÍA 
JORGE MARTÍNEZ CAMPO 

ALDANA SILVEYRA PÉREZ 
FCO. JAVIER SOBREMAZAS SANTAMARÍA 

1|MARZO 2022
JESÚS MARÍA BECERRIL GARCÍA 
JOSÉ MARÍA DE MIGUEL FERNÁNDEZ 
CARLOS GARCÍA RUIZ 
JESÚS ELÍAS URBISTONDO PÉREZ 
ANTONIO HERRERA MEDIGUCHIA 
ROBERTO GONZÁLEZ DIEGO 

29|MARZO 2022
ÁLVARO PARADA GARCÍA (Traslado a Barcelona)

28|ABRIL 2022
JOSÉ MARÍA GARCÍA SARABIA 

19|MAYO 2022
CARLOS MUÑIZ TORIBIO

23|JUNIO 2022
LUIS JUAN AGUADO GARCÍA 
JOSÉ FRANCISCO MASA SUAREZ
ANTONIO PAZ SAUQUILLO 
JOSÉ LUIS TORRIJOS RODRÍGUEZ 
ALEJANDRO VILLAR CARBONELL
ALEJANDRO TORRE HERRERÍA
JUAN JOSÉ VALIÑO HERVÍAS 

21|JULIO 2022
EVA CUESTA ASTORGA

22|SEPTIEMBRE 2022
PATRICIA CARRANCEJA SALOMÓN 
PATRICIA DOMINGO CALLEJO 
IGNACIO HERNAIZ GARCÍA 
ÓSCAR SÁNCHEZ LLATA

20|OCTUBRE 2022
FRANCISCO JAVIER ALGORRI HONDAL 
JAVIER MINONDO SIERRA 
GERMÁN RUIZ BARROS 
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Colegiados, altas
y bajas 2022

13|DICIEMBRE 2022
ROBERTO BENITO VEGA 
CARLOS DÍEZ AGÜERO 
FRANCISCO JAVIER HERMOSILLA MARTÍN 
MIGUEL MENOCAL MONTERO 
MARÍA JESÚS MIRÓN PEÑA 
ROSA Mª SAINZ GARCÍA 
MARGARITA SIERRA BÁRCENA 
FERNANDO TOYOS OTÍ 
DIEGO UGARTE CARCOBA 
MIGUEL FERNÁNDEZ GONZÁLEZ 

COLEGIADOS FALLECIDOS AÑO 2022: 
ROBERTO ALONSO NOVAL 
GASTÓN PEDRO CORDERO MUÑOZ 
ARMANDO FERNÁNDEZ DÍAZ 
JOSÉ LUIS OCEJO GANDARILLAS 
JOSÉ RAMÓN SÁNCHEZ MIER 
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Actividades de
Comisiones y de la 
Junta de Gobierno

ACTIVIDADES DE COMISIONES Y DE LA JUNTA DE GOBIERNO

1. COMISIÓN DE FORMACIÓN, ENSEÑANZAS, EMPLEO Y JÓVENES COLEGIADOS. 

a) FORMACIÓN

Resumen Cursos y Jornadas 2022
En el año 2022 se han realizado diversos webinars y jornadas técnicas on-line organizados por el Con-

sejo General y por el Colegio en colaboración con empresas relacionadas con la profesión, habiéndose 
informado puntualmente a todos los colegiados.

Entre otros, se han realizado, en colaboración con la empresa Schneider Electric, los siguientes webinars 
gratuitos:

•	 Enero - “Innovaciones en Baterías de Litio para SAIS”
•	 Febrero - “Coordinación de Protecciones en BT y Cálculo de Selectividad Eléctrica con Caneco BT y 

Schneider Electric” 
•	 Marzo – “Centros de Transformación y Autoproductores en Media Tensión” 
•	 Abril – “Arranque Motor Digital y Sostenible para la Industria 4.0” 
•	 Mayo – “Microgrid: Habilitador Tecnológico para los Prosumidores” 
•	 Junio – “El Futuro de la Gestión de los Edificios” 
•	 Septiembre - “Novedades Reglamentarias y Soluciones en las Infraestructuras de Recarga de Vehí-

culos Eléctricos” 
•	 Octubre - “Edificios Inteligentes: Soluciones de Eficiencia Energética y Confort” 
•	 Noviembre - “Baterías en Sistemas de Alimentación Ininterrumpida” 
•	 Diciembre - “Nuevo Cuadro Eléctrico Comunicado Smart Panel 4.0”
El Colegio realizó una Jornada técnica uso y manejo sonómetro 2270 y sus accesorios con los alumnos 

de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales y de Telecomunicación.
Se ha enviado a los colegiados la información de las becas convocadas por la Universidad de Cantabria 

para los siguientes cursos:
•	 Curso de Especialización “BIM y Gestión del Proceso Edificatorio”.
•	 Nueva edición del “Máster Internacional de Formación Permanente en Tecnología, Rehabilitación y 

Gestión de la Edificación”. 
En el marco del convenio de colaboración de la Fundación Técnica Industrial con Wolters Kluwer, se han 

publicitado las diferentes convocatorias de:
•	 Máster Universitario de Prevención de Riesgos Laborales  
•	 Programa de Especialización en Excel y proyecciones financieras para empresas y despachos
•	 Programa de Especialización en Gestión de Igualdad laboral y de la auditoría retributiva

CURSOS OFERTADOS PLATAFORMA DE FORMACIÓN AÑO 2022
Durante el año 2022 se han ofertado a través de la plataforma de formación digital del Consejo www.

ingenierosformacion.com los cursos de formación detallados a continuación. Se han realizado 137 cursos 
con un total de 351 ediciones y 34.758 horas lectivas.
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Se han emitido en Cantabria 34 diplomas, habiéndose concedido 5 becas a colegiados desempleados 
para cursos de la plataforma de formación e-learning.

Nº  CURSO CONVOCATORIAS HORAS TOTAL 

1 Curso Profesional    11 100 1100

2 Acústica industrial 1 60 60

3 Adecuación al RD 1215/1997 sobre disposiciones mínimas de seguridad y salud para la 
utilización de los equipos de trabajo 2 60 120

4 Alemán 1 200 200

5 Alemán 1:1 1 200 200

6 Análisis de riesgos ambientales en el entorno industrial 1 100 100

7 Aplicación práctica del Documento Básico de Seguridad contra incendios y del Documento 
de Seguridad de Utilización del C.T.E. 3 100 300

8 Aplicación práctica del nuevo Reglamento de Almacenamiento de Productos Químicos R.D. 
656/2017 2 100 200

9 Aplicación práctica del nuevo Reglamento de seguridad para instalaciones frigoríficas RD 
552/2019 4 100 400

10 Aprender a hablar en público 1 20 20

11 Arduino, electrónica y programación 4 120 480

12 Asesor Técnico Ambiental 1 250 250

13 Auditor de sistemas integrados de gestión 2 175 350

14 Auditorías Energéticas 4 100 400

15 Autocad® 2022. Iniciación al dibujo para ingenieros. 5 120 600

16 Autoconsumo directo con Instalaciones Fotovoltaicas 1 16 16

17 Autoconsumo. Sistemas de energía alternativos para industria y vivienda 3 150 450

18 Autoempleo. Plan de Empresa desarrollado 1 70 70

19 Autómatas programables PLC en aplicaciones de automatización industrial 4 100 400

20 Automatismos eléctricos industriales. Elementos y simulación práctica 3 80 240

21 Automatismos neumáticos, oleohidráulicos y de vacío 1 60 60

22 Automatización: sensores, instrumentos y tecnologías aplicadas 3 120 360

23 Avanzado en instalaciones eléctricas industriales. Industria 4.0 2 60 120

24 Cálculo de instalaciones eléctricas de baja tensión con Caneco BT 7 60 420

25 Cálculo de la Huella de Carbono Corporativa 1 50 50

26 Cálculo y diseño de instalaciones de energía solar térmica para ACS 2 100 200

27 Cálculo y diseño de instalaciones eléctricas de Baja Tensión 4 100 400

28 Caneco Implantation 5 60 300

29 Catia V5. Nivel Iniciación 1 150 150

Actividades de
Comisiones y de la 
Junta de Gobierno
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Nº  CURSO CONVOCATORIAS HORAS TOTAL 

30 Certificación Energética de Edificios Nuevos y Existentes 2 80 160

31 Certificados B.T. y Memorias Técnicas de Diseño 6 40 240

32 Ciberseguridad para Despachos Profesionales 1 4 4

33 Clasificación de Zonas con Riesgo de Incendio y Explosión según nueva Norma de 2016 2 100 200

34 Comunicaciones industriales con Node-RED. MySQL con Node-RED. Segunda parte 2 110 220

35 Comunicaciones industriales con Node-RED. Primera parte 4 120 480

36 Contabilización de consumos individuales en instalaciones térmicas de edificios, RD 
736/2020 1 50 50

37 Curso Superior de energía eólica 1 400 400

38 Diseño avanzado de instalaciones eléctricas de Baja Tensión 4 60 240

39 Diseño de circuitos impresos (PCBs) 3 120 360

40 Diseño de la infraestructura de recarga del Vehículo Eléctrico según la ITC 52 del REBT 4 30 120

41 Diseño de plantas de tratamiento de aguas por tecnología de membranas. Ingeniería 
conceptual 1 50 50

42 Diseño de proyectos y prescripción de instalaciones domóticas KNX 2 60 120

43 Diseño de sistemas de evacuación de humos UNE 23585 2 60 120

44 Diseño de útiles de procesado de chapa 1 120 120

45 Diseño e inspección de instalaciones eléctricas de Alta Tensión según el nuevo Reglamento 
R.D. 337/2014 3 100 300

46 Diseño e inspección de instalaciones térmicas en edificios según el RITE: RD 1027/2007  
(Adaptado a modificaciones del 2021) 5 100 500

47 Diseño e inspección de las instalaciones para suministro a vehículos según la MI-IP 04 del 
nuevo R.D. 706/2017 1 100 100

48 Diseño e inspección de líneas eléctricas  de Alta Tensión según el Reglamento R.D. 
223/2008 1 100 100

49 Diseño y cálculo de estructuras de acero según EN 1993 2 150 300

50 Diseño y cálculo de estructuras de hormigón con CYPECAD 1 75 75

51 Diseño y Cálculo de estructuras metálicas con generador de pórticos y nuevo Metal 3D de 
CYPE 2 75 150

52 Diseño y cálculo de instalaciones de almacenamiento y distribución de gases combustibles 1 60 60

53 Diseño y cálculo de instalaciones de energía solar térmica 1 60 60

54 Diseño y gestión de proyectos mediante sistema BIM. Aplicación con REVIT 3 75 225

55 Diseño y mantenimiento de instalaciones de energía solar fotovoltaica 5 100 500

56 Diseño y modelado de superficies avanzadas con CATIA V5 3 120 360

57 Diseño, mantenimiento y verificación de líneas de Alta Tensión y Centros de Transformación 3 100 300

58 Diseño, operación y mantenimiento de torres de refrigeración en la industria 2 60 120

59 Diseño, proyecto y dirección de instalaciones de centros de transformación 1 12 12

60 Eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior 2 80 160

Actividades de
Comisiones y de la 
Junta de Gobierno
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Nº  CURSO CONVOCATORIAS HORAS TOTAL 

61 Eficiencia Energética en Redes Eléctricas de B.T, Arranque de Motores Asíncronos 3 75 225

62 Electricidad Industrial 4 100 400

63 Electromedicina: instalación y mantenimiento de equipos médico-hospitalarios 3 120 360

64 Especialización BIM en Estructuras e Instalaciones con CYPE 2 240 480

65 Especialización BIM en modelado y gestión de edificios con Revit 2 240 480

66 Especialización en Diseño de Evacuación de Ocupantes en locales, edificios y 
establecimientos industriales 1 40 40

67 Estudios acústicos para actividades 3 60 180

68 Evaluación de impacto ambiental de proyectos: nueva Ley 21/2013 2 100 200

69 Experto en equipos de medida y tarificación eléctrica 4 120 480

70 Experto en gestión y negociación de contratos de energía 2 180 360

71 Experto en Seguridad Contra Incendios 4 60 240

72 Fabricación Aditiva (Impresión 3D) 3 120 360

73 Formas Jurídicas y Fiscalidad 1 70 70

74 Fundamentos de la gestión de proyectos (Project Management Basics) 2 60 120

75 Gestión de la Producción 2 50 100

76 Gestión integral del mantenimiento 5 100 500

77 Herramientas colaborativas y trabajo en la nube 1 40 40

78 Herramientas de Gestión Empresarial 1 100 100

79 Hidráulica 2 100 200

80 Hidráulica aplicada. Conducciones y estaciones de bombeo 3 160 480

81 Implantación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo según ISO 45001 2 120 240

82 Informe de Evaluación de Edificios (IEE) 2 100 200

83 Ingeniería de Diagnosis de Maquinaria. Análisis de Vibraciones. 3 60 180

84 Ingeniería en Componentes Electrónicos. Tecnología y Fiabilidad (PARTS ENGINEERING) 1 80 80

85 Ingeniería en Fiabilidad 2 75 150

86 Inglés 8 200 1600

87 Inglés 1:1 6 200 1200
88 Instalaciones eléctricas de baja tensión en proyectos de actividad y reformas 1 6 6

89 Instalaciones Térmicas en Edificios: calefacción y Agua Caliente Sanitaria 3 60 180

90 Introducción al Ejercicio Profesional: Proyecto y dirección técnica de Instalaciones de 
protección contra Incendios 1 12 12

91 Introducción al Lean Manufacturing 2 50 100

92 Inventor 2020,  Diseño Paramétrico e Iniciación al Análisis De Tensiones 2 120 240

Actividades de
Comisiones y de la 
Junta de Gobierno



Memoria 2022

21

Ilustre Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Cantabria

Nº  CURSO CONVOCATORIAS HORAS TOTAL 
93 La corrosión. La protección catódica 2 150 300
94 La felicidad como eje transversal de la vida 1 60 60
95 Las 5S, Herramienta de Lean Manufacturing 3 50 150

96 Logística Integral 1 120 120

97 Marketing Digital 2 50 100

98 Mediciones y presupuestos con Arquímedes y Generador de Precios de CYPE 3 75 225
99 MS Project 3 120 360

100 Neumática 3 90 270

101 Normativa de Seguridad Industrial 4 100 400

102 Normativa sobre equipos a presión: RD 709/2015 sobre fabricación y RD 809/2021 sobre 
instalación de equipos a presión 3 100 300

103 Normativa y proyectos de reforma y homologaciones. Nuevo reglamento 168/2013 para 
motocicleta: Vehículos Categoría L, Quads y UTV 3 110 330

104 Normativa y su aplicación para la reforma y completado de vehículos 3 100 300
105 Patología en edificación para la redacción de informes para ITE e IEE 3 80 240
106 Perfeccionamiento en el cálculo de instalaciones en Baja tensión 2 60 120
107 Peritaciones e investigación y reconstrucción de accidentes de tráfico 3 100 300

108 Perito Judicial en Prevención de Riesgos Laborales 3 150 450

109 Plan de Viabilidad fácil 1 60 60
110 Planes de Autoprotección según R.D. 393/2007 2 50 100
111 PLCs, programación lineal y estructurada (Step7 Siemens) 2 80 160
112 Preparación de las Certificaciones PMP Y CAPM para técnicos 2 250 500
113 Presentaciones de Éxito 1 20 20
114 Prevención de Riesgos Laborales básico 1 50 50
115 Programación estructurada en CODESYS 2 80 160

116 Proyectos de Estaciones de Servicio Eléctricas, de Hidrógeno y Gas Natural 4 150 600

117 Proyectos de iluminación interior y exterior con DIALUX 4 100 400
118 Proyectos de licencias ambientales de actividades 2 120 240
119 Proyectos de reforma y completado de vehículos 6 110 660
120 Realización de Expedientes de Marcado CE de maquinaria y productos de construcción 4 110 440
121 Realización de proyectos de Infraestructuras Comunes de Telecomunicaciones (ICT) 1 120 120
122 Reciclaje sobre el REBT. Consultas Usuales 1 3 3
123 Redacción de informes con MS Word 2 40 80
124 Reglamento de Baja Tensión RD. 842/2002 4 100 400

125 Reglamento de instalaciones de protección contra incendios R.D. 513/2017 5 100 500

126 Reglamento de Seguridad Contra Incendios en establecimientos industriales 5 100 500
127 REVIT + MEP instalaciones on-line 3 60 180

Actividades de
Comisiones y de la 
Junta de Gobierno
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Nº  CURSO CONVOCATORIAS HORAS TOTAL 

128 Revit Mediciones y Presupuestos + Representación de Planos 1 60 60

129 Revit MEP + Introducción a Estructuras online 1 70 70
130 Riesgo Eléctrico en instalaciones de Baja Tensión 1 30 30

131 Seguridad en atmósferas explosivas. Elaboración del Documento de Protección Contra 
Explosiones 3 80 240

132 Subestaciones eléctricas de Alta Tensión 5 60 300
133 Tratamientos térmicos de los aceros 1 50 50
134 Válvulas de control hidráulico 1 45 45
135 Vapor: producción, transporte, instalaciones y elementos fundamentales 2 150 300
136 Ventilación y calidad de aire en interiores 4 110 440
137 Vigilancia Ambiental de Obras 2 100 200

TOTAL 351 12943 34758

Subvenciones a la Formación:

Dentro del ámbito de la formación, el Colegio facilita subvenciones económicas a aquellos colegiados 
que así lo solicitan, para la realización de cursos con entidades externas al Colegio. En el año 2022 no ha 
habido solicitudes de subvenciones a la formación.

b) EMPLEO

En la plataforma de empleo www.proempleoinge-
nieros.es, se incluyen todas las ofertas de empleo que 
se reciben directamente en el Consejo General y las 
correspondientes al sistema de acreditación profesio-
nal, ofertadas por empresas de selección de personal, 
que han firmado diversos convenios con el Consejo. 
En el año 2022 se han publicado en esta plataforma 
325 ofertas.

El número de Empresas que han enviado directa-
mente al Colegio de Cantabria ofertas de trabajo soli-
citando Ingenieros Técnicos Industriales en las distin-
tas especialidades fue de 25.

Todas las ofertas de empleo mencionadas se pu-
blican en la Página web, Facebook e Instagram del 
Colegio.

Subvenciones al Empleo:

Dentro de las actuaciones del Colegio, para ayudar a los 
colegiados que lo soliciten en la búsqueda de empleo, se 
otorgan subvenciones al empleo para los que estén en si-
tuación de desempleo siguiendo los criterios establecidos 
por la Junta de Gobierno.

Colegiados que han solicitado subvención..........................1
Subvenciones concedidas para búsqueda de empleo...1
Importe total de las subvenciones año 2022.......62,55 €

OFERTAS DE EMPLEO RECIBIDAS

OFERTAS RECIBIDAS EN EL 
COLEGIO DE CANTABRIA

Gráfico 6
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Solicitudes Ingenieros Técnicos Industriales para 
realizar trabajos profesionales:

Las solicitudes de Ingenieros Técnicos Industriales 
para realizar trabajos técnicos (guía de profesionales), 
se consultan en la página web del Colegio. En la nue-
va página web puesta en marcha por el Colegio en el 
mes de junio se han incorporado unas listas dinámicas 
para que al seleccionar los listados de cada actividad 
profesional se generen los nombres de los colegiados 
de forma aleatoria y no en una lista fija por orden alfa-
bético o por número de colegiado.

Durante el año 2022, se han registrado 15.579 con-
sultas y entradas a la guía de profesionales de la pági-
na web del Colegio y ha habido 5 solicitudes de profe-
sionales atendidas personalmente en nuestras oficinas.

2.- COMISIÓN DE EJERCICIO LIBRE Y EMPRESAS

a) Asesoramiento a colegiados y visados

La Comisión de Ejercicio Libre tiene el objetivo de 
colaborar con los compañeros que trabajan como libre-
ejercientes, así como con los que trabajan en empresas.

Dicha Comisión atiende los asuntos planteados por 
los colegiados en el desempeño de su trabajo profesio-
nal, asesorando, informando y gestionando las cuestio-
nes particulares de cada compañero. Ha informado de la 
normativa actualizada publicada y se han atendido todas 
las cuestiones relacionadas con el visado de los trabajos 
profesionales. 

En páginas anteriores se ha reflejado la evolución del 
visado de trabajos profesionales a lo largo del año, por 
especialidad, mensualmente y comparativamente con 
otros años.

La mayoría de los trabajos profesionales se han visado 
electrónicamente. 

b) Seguro de Responsabilidad Civil Profesional

Como en años anteriores, el Consejo General acordó 
la renovación para el año 2022 de la póliza del Seguro 
de Responsabilidad Civil Profesional contratado con la 
compañía MAPFRE a través de la Correduría ALKORA 
(antes ADARTIA). Tanto los colegiados que trabajan por 
cuenta ajena como en ejercicio libre pueden contratar el 
S.R.C. a través del Colegio. Las diferentes modalidades 
que se pueden contratar son: libre ejerciente, libre ejer-
ciente singular, asalariado, socio/empresario, funcionario, 
recién licenciado, inactivo (cese de actividad con seguro 
contratado en años anteriores). 

Todos los años en el mes de diciembre se envía una 
circular a los colegiados con toda la información referen-
te a la documentación necesaria para el visado de traba-
jos profesionales y la inscripción en los listados de peritos 
judiciales y guía de profesionales.

c) Laboratorio de Campo. 

El parque de aparatos disponible para el uso de nues-
tros colegiados en su trabajo profesional es el indicado 
en el apartado movimiento de secretaría, compuesto por 
sonómetros con sus calibradores y accesorios, medidor 
de calidad del aire, cámara termográfica, luxómetro, com-
probador eléctrico, analizador de redes eléctricas.

El procedimiento para el alquiler de los equipos, así 
como el Reglamento de uso y alquiler de los equipos de 
medición, están disponibles en la página web del Colegio.

d) Defensa Profesional.

En esta área estamos presentes en la defensa de 
nuestros profesionales en los ámbitos reglamentarios que 
nos afectan, y para ello, la Asesoría Jurídica del Colegio 
ha realizado diversas actuaciones tanto en defensa de la 
profesión como en defensa de los colegiados. Así mismo, 
el Consejo General y los Colegios han estado presentes 
cuando ha sido necesario para apoyar a nuestro colectivo 
profesional.

Actividades de 
Comisiones y de la 
Junta de Gobierno
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VI Foro de Asesores Jurídicos. Últimas sentencias dicta-
das por el Tribunal Supremo 

El día 22 de febrero de 2022, tuvo lugar el encuentro 
de Asesores Jurídicos convocado por el Consejo General 
en el que se trataron las últimas sentencias dictadas por 
el Tribunal Supremo en el marco de la Ley de Garantía de 
Unidad de Mercado (LGUM), referentes a nuestra profe-
sión y a la de los Ingenieros Técnicos de Obras Públicas. 
El jurídico del Colegio de Cantabria asistió a dicho foro 
y en su intervención señaló que el aspecto fundamental 
en torno al cual gira este foro, es que la Secretaría para la 
Unidad de Mercado se va a retirar de todos estos proce-
dimientos ya que, se han llevado “una gran bofetada” con 
las últimas sentencias que se comunican en el citado foro. 
Por otro lado, los intervinientes en el foro indican que se 
deben preparar muy buenas pruebas periciales modelo 
para cuando haya que enfrentarse a juicios de esta índole.

Anteproyecto de Ley por el que se modifica el Real De-
creto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se 
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Suelo y Rehabi-
litación Urbana

El Consejo de Ministros aprobó, el Anteproyecto de 
Ley por el que se modifica el Real Decreto Legislativo 
7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitación Urbana. 

Reglamento de seguridad contra incendios en los esta-
blecimientos industriales (RSCIEI)

Disposición por parte del Ministerio de Industria, Co-
mercio y Turismo del proceso de Audiencia e informa-
ción pública del Proyecto de Real Decreto por el que se 
aprueba el Reglamento de Seguridad contra incendios en 
establecimientos industriales.

El presente Real Decreto tiene por objeto revisar el 
marco normativo relativo a la protección contra incendios, 
para lo cual se aprueba un nuevo Reglamento de seguri-
dad contra incendios en los establecimientos industriales 

(RSCIEI) que deroga y sustituye al anterior, aprobado por 
el Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre. Se hace 
necesario aprobar un nuevo Reglamento de seguridad 
contra incendios en los establecimientos industriales que 
regule las condiciones para establecer un nivel adecuado 
de seguridad en caso de incendio en los establecimien-
tos industriales con carácter horizontal y de aplicación en 
cualquier sector de la actividad industrial.

El hasta ahora vigente Reglamento de seguridad con-
tra incendios en los establecimientos industriales del año 
2004 tenía por objeto conseguir un grado suficiente de 
seguridad en caso de incendio en los establecimientos 
e instalaciones de uso industrial. Para ello, el reglamento 
establece los requisitos que deben cumplir estos esta-
blecimientos, de forma que se prevenga la aparición de 
incendios, o si esto no fuera posible, se limite su propa-
gación y se posibilite su extinción, minimizando los daños 
que el incendio pueda producir a personas, bienes y me-
dio ambiente.

Dada la evolución habida tanto en la técnica como en 
el marco normativo nacional y europeo, se hace conve-
niente revisar y actualizar los requisitos establecidos en 
el citado reglamento para adaptarlo a las necesidades y a 
las soluciones constructivas actuales, y al mismo tiempo, 
alinearlo con el resto de normativa de productos, instala-
ciones y edificación. 

Además, también se introducen modificaciones en las 
siguientes disposiciones:

•	 Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que 
se aprueba el Reglamento de instalaciones de 
protección contra incendios (RIPCI),

•	 Documento Básico DB-SI «Seguridad en caso de 
Incendio» del Código Técnico de la Edificación, 
aprobado por el Real Decreto 314/2006, de 17 de 
marzo,

•	 Orden de 27 de julio de 1999 por la que se de-
terminan las condiciones que deben reunir los ex-
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tintores de incendios instalados en vehículos de 
transporte de personas o de mercancías,

•	 Instrucciones Técnicas Complementarias del Re-
glamento de seguridad para instalaciones frigorí-
ficas, aprobado por el Real Decreto 552/2019, de 
27 de septiembre,

•	 Real Decreto 2200/1995, de 28 de diciembre, por 
el que se aprueba el Reglamento de la Infraestruc-
tura para la Calidad y la Seguridad Industrial.

Comisión Asesora para la Certificación Energética de los 
Edificios.

Se ha recibido información de la Subdirección General 
de Eficiencia Energética, del Ministerio para la Transición 
Ecológica y el Reto Demográfico, que el día 5 de agosto 
se publicó en la web del MITERD el trámite de audien-
cia e información pública para la modificación del Real 
Decreto 390/2021, con el fin de dar cumplimiento a lo 
establecido en la disposición final sexta, para la revisión 
de la figura del técnico competente para la certificación 
de eficiencia energética de los edificios. 

Consulta previa Proyecto RD por el que se aprueba una 
nueva ITC BT-53 del REBT y se modifica el Reglamento y 
otras ITCs del mismo, así como la ITC RAT-09

Publicación del Ministerio de Industria, Comercio y Tu-
rismo de la apertura del procedimiento iniciado con mo-
tivo de la Consulta previa para el Proyecto de RD por el 
que se aprueba una nueva ITC BT-53 del REBT y se mo-
difica el Reglamento y otras ITCs del mismo, así como la 
ITC RAT-09 del Reglamento sobre condiciones técnicas 
y garantías de seguridad en instalaciones eléctricas de 
alta tensión.

Consulta pública previa Anteproyecto de Ley de Industria

Publicación del Ministerio de Industria, Comercio y Tu-
rismo de la apertura del procedimiento iniciado con mo-
tivo de la Consulta previa para el Anteproyecto de Ley de 
Industria.

Consulta pública previa sobre el proyecto de Real De-
creto por el que se crea el Consejo sobre la Calidad de la 
Arquitectura y se modifica el Código Técnico de la Edi-
ficación, aprobado por el Real Decreto 314/2006, de 17 
de marzo y la Orden VIV/1744/2008, de 9 de junio, por 
la que se regula el Registro General del Código Técnico 
de la Edificación

3. ACTIVIDADES DE LA JUNTA DE GOBIERNO.

A continuación, detallamos un breve resumen de las 
actividades en las que ha participado la Junta de Gobier-
no del Colegio de Cantabria a lo largo del año 2022:

a) Principales actos institucionales y eventos del año 
2022

07/02/2022 – INSTAGRAM, NUEVA RED SOCIAL COITIC 

Con el afán de seguir avanzando y mejorando cada 
día, se ha puesto en marcha la red social Instagram. Esta 
red social corporativa se suma a Facebook, la primera red 
social que puso en marcha el Colegio. Nuestro objetivo 
con este proyecto de redes sociales es conseguir que sea 
un medio informativo más para nuestros colegiados, pero 
también una plataforma que nos ayude a mostrar y pro-
mover la Institución, así como dar a conocer la Ingeniería 
Técnica Industrial y aportar valor añadido a la profesión y 
a la figura del colegiado.

15/02/2022 - V BARÓMETRO INDUSTRIAL CANTABRIA 
2021 

Presentación Barómetro Industrial
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El 15 de febrero fue presentado el V Barómetro Indus-
trial de Cantabria por el vicedecano del Colegio de Inge-
nieros Técnicos Industriales de Cantabria, D. Luis Miguel 
Muñiz González, y el decano-presidente del Colegio de 
Economistas de Cantabria, D. Fernando García Andrés. 

La presentación tuvo lugar en el salón de actos de la 
sede colegial y contó con la presencia de diversos medios 
de comunicación de la región que han publicado los re-
sultados de este estudio con artículos en prensa y la emi-
sión de un extracto de la rueda de prensa en el Telediario 
Regional “Telecantabria”.

ELECCIONES Y TOMA DE POSESIÓN NUEVA JUNTA DE 
GOBIERNO

En enero de 2022 se envió a los colegiados la convo-
catoria de elecciones para renovación parcial de cargos 
de la Junta de Gobierno del Colegio y de la Junta Direc-
tiva de la Asociación, siendo elegidos los actuales miem-
bros en el 9 de febrero.

Luis Miguel Muñiz González tomó posesión, el 24 de 
marzo, como decano del Colegio Oficial de Ingenieros 
Técnicos Industriales de Cantabria (COITIC) y presiden-
te de la Asociación Cántabra de Ingenieros Técnicos In-
dustriales, en un acto protocolario realizado en la sede 
colegial. Así mismo, tomaran posesión de sus cargos los 
candidatos electos: Dña. Mercedes Belmonte Santibáñez 
(Vicesecretaria); D. Alberto Blanco Ferrero (Interventor); 
D. Raúl Huerta Fernández (Vocal 1º) y D. Rubén García 
Tejedor (Vocal 3º).

La ceremonia oficial contó con la presencia del direc-
tor general de Industria, Energía y Minas del Gobierno de 
Cantabria, Daniel Alvear; el presidente del Consejo Ge-
neral de Colegios Oficiales de Graduados e Ingenieros 
Técnicos Industriales de España, José Antonio Galdón 
Ruiz y el decano y presidente saliente, Enrique González 
Herbera.

ENTREVISTA AL DECANO DEL COLEGIO DE CANTA-
BRIA EN LA REVISTA CANTABRIA NEGOCIOS

En la edición del mes de mayo de la REVISTA Canta-
bria Negocios, se ha publicado la entrevista realizada a 
nuestro Decano, D. Luis Miguel Muñiz González, analizan-
do el rol de la ingeniería en la sociedad y los principales 
retos y oportunidades de nuestra profesión.

NUEVA PÁGINA WEB COITIC

Con el fin de dar un mejor servicio a los colegiados, 
el Colegio de Cantabria, el día 9 de junio, ha puesto en 
marcha, una nueva página web corporativa más ágil y vi-
sual, facilitando la tramitación telemática de las gestio-
nes, entre otras la colegiación telemática. Desde la web 
se puede acceder a Facebook, Instagram y Whatsapp del 
Colegio.

APROBACIÓN DEL PROYECTO DE LEY DE ORDENA-
CIÓN DEL TERRITORIO Y URBANISMO DE CANTABRIA 

El 28 de junio de 2022 quedó aprobada la nueva ley 
del suelo de Cantabria en la sesión plenaria celebrada en 
el Parlamento. Esta nueva ley sustituye a la Ley 2/2001 
que, considerando el largo tiempo discurrido y, sobre 
todo, las muchísimas leyes estatales que han ido surgien-
do en este ámbito, hacía falta una ley que recogiera toda 
esa normativa y se coordinara mejor con toda ella, para 
poder avanzar en el planeamiento municipal.

PRESENTACIÓN PLAN ESTRATÉGICO DEL PCTCAN

El 30 de junio, el Consejero de Industria, Innovación, 
Transporte y Comercio del Gobierno de Cantabria pre-
sentó el Plan Estratégico del Parque Científico y Tecnoló-

Miembros de la Junta de Gobierno entrante y saliente junto con el Director General de 
Industria y el Presidente del Consejo General 
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gico de Cantabria (PCTCAN) para el periodo 2022-2025. 
A la presentación asistieron, entre otros, el Decano del 
COITIC, D. Luis Miguel Muñiz González, y nuestro colegia-
do, D. Raúl Huerta Fernández, Director del PCTCAN.

EL DIARIO MONTAÑÉS - ESPECIAL COLEGIOS PROFE-
SIONALES 

El 28 de noviembre, El Diario Montañés ha publicado 
el especial de Colegios Profesionales y, otro año más, el 
Colegio de Ingenieros Técnicos Industriales de Cantabria 
ha participado junto a otros Colegios Profesionales de 
Cantabria y la Unión Profesional. 

CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL DE CANTABRIA, RE-
UNIONES CON LA PRESIDENTA DE CESCAN

•	 Comisión de Trabajo Temporal y Anteproyecto de 
Ley de Vivienda

•	 Comisión de Agilización de Licencias (defensa de 
la profesión)

b) Eventos con otros colegios profesionales

•	 Fiesta Patronal del Colegio de Ingenieros Indus-
triales de Cantabria (19/03/2022)

•	 Fiesta Patronal del Colegio de Ingenieros Técnicos 
de Obras Públicas de Cantabria (13/05/2022)

•	 Asistencia a las cenas de hermandad con motivo 
de las Fiestas Patronales de los Colegios de In-
genieros Técnicos Industriales de Aragón, León, 
Madrid y Vizcaya. 

•	 Encuentros con los Ingenieros Técnicos Industria-
les FIDMA 2022 en Gijón, organizado por el Cole-
gio de Ingenieros Técnicos Industriales del Princi-
pado de Asturias  (11/08/2022)

c) Universidades

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA:

•	 14/03/2022 – Realización de una Jornada Técnica 
de uso y manejo del sonómetro 2270 y sus acceso-
rios con los alumnos de la Escuela Técnica Superior 
de Ingenieros Industriales y de Telecomunicación. 

•	 17/03/2022 – Encuentro Virtual con el Talento – ET-
SIIT Universidad de Cantabria. El 17 de marzo parti-
cipamos en el Encuentro virtual con el talento que 
organizó la Escuela Técnica Superior de Ingenieros 
Industriales y de Telecomunicación de la Universi-
dad de Cantabria, con motivo de los actos de cele-
bración de nuestro patrón San José 2022. Con este 
encuentro los colegios profesionales podemos dar 
a conocer, entre el alumnado, la indispensable y ne-
cesaria labor de los mismos y la importancia y la 

Presentación Plan Estratégico PCTCAN
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obligación de la colegiación para el ejercicio de la 
profesión de Ingeniero Técnico Industrial.

•	 18/03/2022 - Acto Académico Santo Tomás de 
Aquino.

•	 14/07/2022 - Presentación del Título de Exper-
to Universitario en Guerra Electrónica (EW), que 
dará comienzo en el curso 2022-2023 .

•	 20/07/2022: Patrocinio Proyecto Moto Student: 
Con el objetivo de fomentar la innovación y el 
emprendimiento de la ingeniería para el motoci-
clismo de competición con alumnos de la Escuela 
Técnica Superior de Ingenieros Industriales y de 
Telecomunicaciones de la Universidad de Canta-
bria, la Junta de Gobierno mantuvo una reunión 
con los alumnos del grupo de trabajo acordando 
participar en el patrocinio y ayuda económica de 
este proyecto.

•	 27/09/2022 - Acto académico de apertura del 
curso 2022-2023.

•	 15/10/2022 - Acto de Graduación de los alumnos 
de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros In-
dustriales y de Telecomunicación.

UIMP: 

•	 05-06/07/2022 - Entrega medallas 90 aniversario 
y Conferencia “España en el mundo ante el futuro”. 

•	 23/08/2022 - Acto académico celebración 90 
aniversario en el Paraninfo de la Magdalena. 

UNIVERSIDAD EUROPEA DEL ATLÁNTICO: 

•	 07/10/2022 - Acto apertura curso académico 
2022-2023 

d) Clúster de la Industria de Defensa (CID)

12/05/2022 - Jornada del Clúster de la Industria de la 
Defensa sobre la guerra híbrida en Ucrania

La guerra híbrida que se está desarrollando en Ucra-
nia, fue objeto de una jornada organizada por el Clúster 

de la Industria de Defensa (CID) en la cual participaron 
expertos en guerra electrónica, influencia y ciberguerra. 
El evento tuvo lugar en el salón de actos de la Escue-
la Técnica Superior de Ingenieros Industriales y de Tele-
comunicación (ETSIIT) de la Universidad de Cantabria, 
miembro del CID al igual que nuestro colegio.

La jornada versó sobre cómo se está desarrollando 
la guerra en el espacio electromagnético, el uso de la 
influencia como arma de guerra y terminó con una po-
nencia que se centró en desentrañar cuáles son las ci-
berpotencias implicadas en este conflicto y cómo se está 
atacando y defendiendo a través del ciberespacio.

Santander 4 Days – I Marcha sostenible cívico-militar - 
Santander Del 7 al 10 de junio de 2022

Santander 4 days es un proyecto impulsado por el 
Clúster de la Industria de Defensa (CID), al cual pertenece 
el Coitic, en colaboración con el Ayuntamiento de San-
tander, el Ministerio de Defensa y las Fuerzas Armadas 
españolas (Ejército de Tierra, Armada y Ejército del Aire) 
y el Comité Olímpico Español (COE), con el apoyo institu-
cional del Gobierno Cantabria y los ocho ayuntamientos 
del entorno de la bahía de Santander.

Es un proyecto de convivencia y cooperación cívico-
militar, sociodeportivo, cultural y turístico de gran enver-
gadura, no competitivo, con proyección internacional. 
Consiste en marchar durante cuatro días consecutivos 
por diferentes entornos naturales y con diferentes reco-
rridos y distancias adaptados a personas de toda condi-
ción. Durante esos cuatro días, se llevan a cabo diferen-
tes actividades complementarias, como exhibiciones de 
material o de unidades militares, exhibiciones musicales, 
folklóricas, gastronómicas y de promoción turística, con-
ferencias, exposiciones de arte o de otro tipo, conciertos, 
jornadas divulgativas, desfiles y ceremonias civiles y mi-
litares, etc.

15/11/2022 - Jornada Técnica de corrosión electroquími-
ca celebrada en la Escuela Superior de Náutica.
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•	 Reuniones de la Junta Directiva de la UAITIE en 
los meses de marzo, abril, septiembre y diciembre 
de 2022.

•	 Convocatoria Premio Nacional Iniciación a la In-
vestigación Tecnológica enviada a la Consejería 
de Educación y a los Institutos de Cantabria.

g) Fundación Técnica Industrial.

•	 Las reuniones del Patronato de la Fundación Téc-
nica Industrial se celebraron el 1 de junio y el 20 de 
diciembre por videoconferencia.

•	 21/03/2022: Inscripción en el Registro de Funda-
ciones de los Estatutos de la Fundación Técnica 
Industrial. 

•	 Taller virtual Wolters Kluwer-Unión Profesional:

06/04/2022: “Buen Gobierno: elemento esencial 
para mantener la confianza institucional” 

10/11/2022: “La colegiación como clave del éxito 
profesional” 

•	 10/06/2022: Entrega de Premios: a los Mejores 
Artículos Técnicos y Mejores Informes Técnicos y 
a la Innovación Tecnológica Empresarial y Soste-
nibilidad 

•	 Publicación Revista Técnica Industrial - Nº 331 
(marzo); Nº 332 (julio); Nº 333 (noviembre)

h) Mupiti:

La Mutualidad de Peritos e Ingenieros Técnicos In-
dustriales es una entidad sin ánimo de lucro para los 
profesionales de la ingeniería y sus familias, aportando 
soluciones para satisfacer sus necesidades de previsión 
social, o protección económica, para su futura jubilación 
y cualquier evento que durante su vida pudiera producir 
el fallecimiento, la incapacidad, accidente, viudedad u or-
fandad.

27/12/2022 - Artículo de opinión: “La independencia 
energética, tercer pilar de nuestra libertad”

Se ha publicado en el Diario Montañés del pasado 
martes, día 27 de diciembre, un artículo de opinión del 
presidente del Clúster de la industria de defensa (CID) 
titulado “La independencia energética, tercer pilar de 
nuestra libertad”.

e) Unión Profesional

•	 Reunión de la Consejería de Industria y Unión 
Profesional. Se celebró una reunión en el mes de 
marzo para tratar sobre la tramitación de licencias 
y el anteproyecto de la nueva Orden de Industria 
que sustituirá a la Orden de Industria 23/2009 ya 
derogada.

•	 14/09/2022 – Unión Profesional Cantabria denun-
cia ante la Inspección General de Servicios, la falta 
de colegiación del personal de la Administración. 
Unión Profesional Cantabria, asociación que en 
Cantabria agrupa a 31 colegios profesionales en 
representación de más de 22.000 profesionales, 
ha presentado con fecha 14 de septiembre, un es-
crito a la Inspección General de Servicios del Go-
bierno de Cantabria para poner en conocimiento 
del organismo “las irregularidades en materia de 
colegiación que se vienen detectando en la toma 
de posesión de los nuevos funcionarios y perso-
nal laboral, además de en la falta de exigencia del 
Gobierno de Cantabria a los funcionarios y traba-
jadores que prestan servicios de profesiones cuya 
colegiación es obligatoria.

•	 19/10/2022 - Celebración de la Asamblea General 
Ordinaria de Unión Profesional en la sede del Co-
legio de Abogados de Cantabria.

f) U.A.I.T.I.E.:  

•	 Celebración de la Junta General Ordinaria y Ex-
traordinaria el 22 de abril de 2022.
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Uno de los principales productos que se pueden con-
tratar es “Mupiti Profesional”, alternativa al Régimen de 
Autónomos de la Seguridad Social (RETA), de manera 
que, los ingenieros técnicos industriales o los graduados 
en ingeniería de la rama industrial pueden ejercer la pro-
fesión sin darse de alta en el RETA y optando por hacerlo 
en Mupiti, con muchas ventajas.

El Delegado de Mupiti en el Colegio de Cantabria es el 
Secretario de la Junta de Gobierno del Colegio, D. Juan 
Carlos González Coca, quien ha asistido a las diferentes 
reuniones de la Mutualidad que se han celebrado este 
año:

•	 04/06/2022 - Asamblea General Mupiti 

•	 19/05/2022 - Asamblea Local Mupiti Colegio de 
Cantabria 

•	 04/10/2022 - Asamblea Local Extraordinaria Mu-
piti Colegio de Cantabria 

•	 22/10/2022 - Asamblea General Extraordinaria 
Mupiti 

•	 Comité de delegados y representantes de los Co-
legios por videoconferencia - abril, septiembre y 
noviembre 2022

i) Consejo General

En la página web del Consejo General www.cogiti.es 
se puede consultar toda la información que publican de 
temas relacionados con la profesión, boletines informati-
vos, etc. 	

Por otro lado, los colegiados de los Colegios Profesiona-
les de España, pueden acceder a diferentes opciones dis-
ponibles a través de la página web del Consejo, entre otras:

•	 PLATAFORMA DE FORMACIÓN: Cursos on-line y 
formación síncrona www.cogitiformacion.es

•	 PROEMPLEOINGENIEROS: Ofertas de empleo 
para ingenieros, asesoramiento en la búsqueda de 

empleo. Portal para empresas, profesionales y co-
legiados www.proempleoingenieros.es

•	 NORMAS UNE: Convenio de colaboración con 
AENOR para que los colegiados puedan consul-
tar a través de la página web de www.cogiti.es las 
Normas UNE.

•	 ACREDITACIÓN DPC INGENIEROS: Desarrollo 
Profesional Continuo de los Ingenieros Técnicos 
Industriales www.acreditacioncogitidpc.es

•	 INSTITUTO DE MEDIACIÓN: El Consejo General y 
los Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos In-
dustriales de España, ponen a disposición de la 
sociedad la designación de Ingenieros Mediado-
res para la intervención en procedimientos de me-
diación, conforme señala la Ley 5/2012.

•	 REVISTA TÉCNICA INDUSTRIAL: En la web www.
tecnicaindustrial.es, se pueden consultar todas las 
revistas para poder realizar lecturas técnicas que 
puedan serle de utilidad a los colegiados en su 
desarrollo profesional.

•	 SOFTWARE TÉCNICO: Los colegiados pueden 
acceder a las versiones completas del software 
de CYPE y DMELECT disponibles en www.tool-
box.cogiti.es.

•	 PLAN INGENIA EL FUTURO: webinars y jornadas 
técnicas, cursos, medidas e iniciativas para el co-
lectivo profesional https://cogiti.es/plan-ingenia-
el-futuro

•	 PLENOS/ASAMBLEAS DEL CONSEJO GENERAL

Durante el año 2022 se han celebrado cuatro Plenos Or-
dinarios el 26 de marzo, 11 de junio, 17 de septiembre y 17 
de diciembre y un Pleno Extraordinaria el 29 de octubre 
con la asistencia del Decano del Colegio de Cantabria. El 
Consejo General, a partir de la modificación del Regla-
mento de Régimen interno, ha celebrado, las reuniones 
estatutarias a través de medios telemáticos o modalidad 
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mixta (presencial y telemática) con todas las garantías. 
Las Asambleas Generales han contado con la asistencia 
de los Decanos de los diferentes Colegios Profesionales 
de España para tratar los asuntos del Orden del Día fija-
dos en las convocatorias correspondientes:
26 de marzo de 2022 - PLENO ORDINARIO
Se convoca al Pleno del Consejo General, con carácter 
ordinario, el sábado día 26 de marzo de 2022, a las 9:30 
horas en primera convocatoria y media hora después en 
segunda, en modalidad mixta: telemática y presencial 
para quien así lo desee, para tratar el siguiente:
ORDEN DEL DÍA:
1.	Lectura y aprobación, si procede, del acta correspon-

diente a:
	- 1.1.- Pleno del Consejo General Ordinario celebrado el 
11 de diciembre de 2021.

2.	Secretaría. 
	- 2.1.- Cumplimentación de acuerdos.
	- 2.2.- Asuntos de Secretaría.

3.	Informe de Presidencia. 
4.	Reflexiones sobre la profesión y nuestras Organizacio-

nes (actualización de actuaciones).
5.	Presentación de COGITI Store.
6.	Asesoría Jurídica.
7.	Tesorería. 

	- 7.1.- Cierre de cuentas del Consejo General, del ejerci-
cio 2021. Aprobación si procede.

	- 7.2.- Presupuesto para el ejercicio de 2022. Acuerdos 
al respecto.

	- 7.3.- Información económica al 28/02/2022.
8.	Asuntos urgentes.
9.	Ruegos y preguntas.
11 de junio de 2022 - PLENO ORDINARIO 
Se convoca al Pleno del Consejo General, con carácter 
ordinario, el sábado día 11 de junio de 2022, a las 9:30 
horas en primera convocatoria y media hora después en 
segunda, en modalidad mixta: telemática y presencial 
para quien así lo desee, para tratar el siguiente:
1.	Lectura y aprobación, si procede, del acta correspon-

diente a: 

	- 1.1.- Pleno del Consejo General Ordinario celebrado el 
26 de marzo de 2022.

2.	Secretaría. 
	- 2.1.- Cumplimentación de acuerdos. 
	- 2.2.- Asuntos de Secretaría. 

3.	Informe de Presidencia.
4.	Reflexiones sobre la profesión y nuestras Organizacio-

nes (actualización de actuaciones).
5.	Presentación herramienta de análisis “Matriculados y 

Egresados en títulos de Grado en Ingeniería y Máster”. 
Conclusiones y posibles medidas al respecto.

6.	Aprobación, si procede, Memoria Anual del Consejo 
General (Ejercicio 2021).

7.	 Asesoría Jurídica.
8.	Tesorería.

	- 8.- Información económica al 31/05/2022.
9.	Asuntos urgentes.
10.	 Ruegos y preguntas.
17 de septiembre de 2022 - PLENO ORDINARIO 
Se convoca al Pleno del Consejo General, con carácter 
ordinario, el sábado día 17 de septiembre de 2022, a las 
9:30 horas en primera convocatoria y media hora des-
pués en segunda, en modalidad mixta: telemática y pre-
sencial para quien así lo desee, para tratar el siguiente:
ORDEN DEL DÍA:
1.	Lectura y aprobación, si procede, del acta correspon-

diente a: 
	- 1.1.- Pleno del Consejo General Ordinario celebrado el 
11 de junio de 2022. 

2.	Secretaría. 
	- 2.1.- Cumplimentación de acuerdos. 
	- 2.2.- Asuntos de Secretaría. 

3.	Informe de Presidencia. 
4.	Reflexiones sobre la profesión y nuestras Organizacio-

nes (actualización de actuaciones). 
	- 4.1.- Normativa de interés sometida a trámite de au-
diencia pública: Ley de Industria, figura de “Técnico 
competente” para modificación del RD 390/2021.

5.	Proyectos formativos objeto de subvención presenta-
dos y pendientes de resolución. 

Actividades de 
Comisiones y de la 
Junta de Gobierno
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	- 5.1.- Orden DSA/921/2021.- Agenda 2030 - Objetivos 
ODS. 

	- 5.2.- Orden EFP/217/2022.- Cualificación y recualifi-
cación de población activa en sectores estratégicos.

	- 5.3.- Formación metodología BIM aplicada a la con-
tratación pública en 2022.

	- 5.4.- Convocatoria para la ejecución de programas 
de formación de ámbito estatal, dirigidos prioritaria-
mente a personas ocupadas 2022.

6.	Información por parte de nuestra Mutualidad de la 
nueva Ley 12/2022 y el Real Decreto-ley 12/2022 en 
relación a nuestros colegiados, a cargo de D. Javier 
Sanz (Gerente de MUPITI).

7.	 Asesoría Jurídica. 
8.	Tesorería. 

	- 8.1.- Información económica al 31/08/2022. 
9.	Asuntos urgentes. 
10.	Ruegos y preguntas.
PLENO EXTRAORDINARIO - 29 de octubre de 2022
Se convoca al Pleno del Consejo General, con carácter 
extraordinario, el sábado día 29 de octubre de 2022, a las 
9:30 horas en primera convocatoria y media hora des-
pués en segunda, exclusivamente por medios telemáti-
cos, para tratar el siguiente:
ORDEN DEL DÍA:
1.	Aprobación, si procede, de la Normativa del proce-

dimiento electoral a cargos de la Junta Ejecutiva del 
Consejo General. 

17 de diciembre de 2022 - PLENO ORDINARIO 
Se convoca al Pleno del Consejo General, con carácter 
ordinario, el sábado día 17 de diciembre de 2022, a las 
9:30 horas en primera convocatoria y media hora des-
pués en segunda, en modalidad mixta: telemática y pre-
sencial para quien así lo desee, para tratar el siguiente:
ORDEN DEL DÍA:
1.	Lectura y aprobación, si procede, del acta correspon-

diente a: 
	- 1.1.- Pleno del Consejo General Ordinario celebrado el 
17 de septiembre de 2022. 

	- 1.2.- Pleno del Consejo General Extraordinario cele-
brado el 29 de octubre de 2022. 

2.	Secretaría. 
	- 2.1.- Cumplimentación de acuerdos. 
	- 2.2.- Asuntos de Secretaría. 

3.	Informe de Presidencia. 
4.	Reflexiones sobre la profesión y nuestras Organizacio-

nes (actualización de actuaciones). 
5.	Aplicación informática desarrollada por COGITI imple-

mentando los mecanismos de comunicación y siste-
mas de Cooperación Administrativa entre Autoridades 
Competentes (Colegios Profesionales) previstos en la 
Ley 17/2009. Visibilidad del Visado Profesional.

6.	Resultado de la encuesta realizada a los Ejercientes 
Libres sobre el acceso y desempeño de la profesión. 
Análisis, conclusiones y propuestas.

7.	Proyectos formativos objeto de subvención presenta-
dos y pendientes de resolución.
	- 7.1.- Orden DSA/921/2021.- Agenda 2030 - Objetivos 
ODS. 

	- 7.2.- Orden EFP/217/2022.- Cualificación y recualifi-
cación de población activa en sectores estratégicos.

	- 7.3.- Formación metodología BIM aplicada a la con-
tratación pública en 2022.

	- 7.4.- Finalización de la justificación técnica y econó-
mica de la ejecución de programas de formación de 
ámbito estatal, dirigidos prioritariamente a personas 
ocupadas 2019.

	- 7.5.- Convocatoria para la ejecución de programas 
de formación de ámbito estatal, dirigidos prioritaria-
mente a personas ocupadas 2022.

	- 7.6.- Convocatoria de Subvención de la Dirección 
General de políticas de Desarrollo Sostenible, co-
rrespondientes al año 2022, para la celebración de 
congresos, seminarios y jornadas relacionadas con la 
cooperación al desarrollo sostenible.

8.	Presentación del Convenio alcanzado entre la Secreta-
ría de Estado de Hacienda (Dirección Gral. del Catas-
tro) y el COGITI para toda la Organización.

9.	Asesoría Jurídica.
10.	Tesorería.

	- 10.1.- Información económica al 30/11/2022. 
11.	Asuntos urgentes.
12.	Ruegos y preguntas.

Actividades de 
Comisiones y de la 
Junta de Gobierno
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Reuniones Grupo de Trabajo de Ejercicio Libre (GTEL):
	- Reuniones del Grupo de Trabajo de Ejercicio Libre 
del Consejo General celebradas en los meses de mar-
zo, junio, septiembre y noviembre de 2022.

Asesoría Jurídica:
	- 22/02/2022 - VI Encuentro de Asesores Jurídicos

j) Otras actividades y datos de interés

Donativo del Ilustre Colegio Oficial de Ingenieros Técni-
cos Industriales de Cantabria a la Cocina Económica de 
Santander.

Como cada año, y dentro de la política de responsa-
bilidad social corporativa de esta organización colegial, 
hemos entregado una donación económica a La Cocina 
Económica de Santander, entidad benéfica gestionada 
por las Hijas de la Caridad de San Vicente de Paúl, agra-
deciendo así su labor hacia las personas más vulnerables 
de Santander y Cantabria. 

En el mes de febrero, el Decano del Colegio, D. En-
rique González Herbera y el Vicedecano, D. Luis Miguel 
Muñiz González, han hecho entrega del cheque a la di-
rectora de la entidad benéfica, Sor Clara Gallego Marcos, 
que estuvo acompañada por su Director Técnico, D. Jesús 
Castanedo Torre.

Ayuda a Ucrania

La situación en Ucrania necesita de acciones humani-
tarias que mantengan la ayuda más allá de los legítimos 
y naturales impulsos iniciales. Así, desde el Colegio, os 
planteamos una iniciativa solidaria para recaudar fondos 
y en colaboración con Cruz Roja Española atender las ne-
cesidades surgidas por la guerra de Ucrania.

Concierto de Navidad

26/11/2022- Colaboración cultural en el concierto de 
Navidad (El Mesías de Haendel), organizado por la Aso-
ciación El Puntal Enclavedesol a beneficio de la cocina 
económica de Santander. Estos encuentros musicales se 
celebran en distintas ciudades del mundo con el objetivo 
de que cantantes, coralistas, aficionados y profesionales, 
lleven a cabo este evento musical.

Local sociocultural

El local sociocultural de la C/Magallanes sigue funcio-
nando con normalidad, atendido por la concesionaria del 
servicio de restauración, y con servicios de recogida en 
el local o de envío a domicilio a través de las plataformas 
correspondientes.

Entrega donativo a la Cocina Económica Local sociocultural

Actividades de 
Comisiones y de la 
Junta de Gobierno
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Ejercicio
Económico

EJERCICIO ECONÓMICO AÑO 2022
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Ejercicio
Económico

CUENTA DE PÉRDIDAS Y GANANCIAS 2022
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Ejercicio
Económico

BALANCE DE SITUACIÓN 2022
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Ejercicio
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BALANCE DE SITUACIÓN 2022
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Ejercicio
Económico

ACTA CENSORES DE CUENTAS EJERCICIO 2022
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Ejercicio
Económico

DETALLE DE LA MEMORIA ECONÓMICA ANUAL EN GASTOS DE PERSONAL

CARGO SUELDOS Y SALARIOS
(BRUTO) SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA

Secretario Técnico 44.752,66 € 14.119,32 €

Administrativos (3) 56.059,37 € 17.166,33 €

TOTAL 100.812,03 € 31.285,65 €

La Junta de Gobierno no percibe retribución alguna en sueldos y salarios, ni dietas; excepto la compensación por los 
gastos derivados de su labor institucional en representación del Colegio.
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JUNTAS GENERALES 
La celebración de la Junta General Ordinaria Anual tuvo 
lugar en los Salones del Colegio el día 23 de marzo de 
2022. La Junta aprobó por unanimidad el Ejercicio Eco-
nómico del año 2021, así como el Proyecto de Presupues-
to para el ejercicio 2022.
El 23 de marzo, y con posterioridad a la Junta General 
del Colegio, se celebró la Junta General de la Asociación 
Cántabra de Ingenieros Técnicos Industriales.

JUNTAS DE GOBIERNO
A lo largo del año 2022 se han realizado varias Juntas de 
Gobierno, para tratar temas de interés para los colegia-
dos y el Colegio, habiéndose celebrado dichas reuniones 
en modalidad mixta, por medios telemáticos y de forma 
presencial. Las fechas de celebración de las Juntas de 
Gobierno son las siguientes:

03/01/2022 - J.G. Extraordinaria
27/01/2022 - J.G. Ordinaria
07/02/2022 - J.G. Extraordinaria
09/02/2022 - J.G. Extraordinaria
01/03/2022 – J.G. Ordinaria
17/03/2022 - J.G. Extraordinaria
24/03/2022 - J.G. Extraordinaria 

28/04/2022 - J.G. Ordinaria
19/05/2022 - J.G. Ordinaria 
23/06/2022 - J.G. Ordinaria
21/07/2022 - J.G. Ordinaria
22/09/2022 - J.G. Ordinaria
20/10/2022 - J.G. Ordinaria
13/12/2022 - J.G. Ordinaria
16/12/2022 - J.G. Extraordinaria

PRINCIPALES ACUERDOS TOMADOS POR LA JUN-
TA DE GOBIERNO
Convocatoria Elecciones Corporativas 

Acuerdo de convocatoria para renovación parcial de 
cargos de la Junta d Gobierno: Decano – Vicesecretario 
– Interventor - Vocal 1º - Vocal 3º y planificación del ca-
lendario electoral.

Proclamación de candidatos electos:

Una vez resuelto el procedimiento de presentación 
y proclamación de candidaturas admitidas, se acuerda 
proclamar electos con carácter definitivo a los siguientes 
colegiados:

DECANO:  COL. Nº 2345- D. LUIS MIGUEL MUÑIZ 
GONZÁLEZ
VICESECRETARIA: COL. Nº 2877- DÑA. MERCEDES 
BELMONTE SANTIBÁÑEZ
INTERVENTOR: COL. Nº 2902- D. ALBERTO BLANCO 
FERRERO
VOCAL 1º: COL. Nº 3884- D. RAÚL HUERTA FERNÁNDEZ
VOCAL 3º: COL. Nº 3730- D. RUBÉN GARCÍA TEJEDOR

Reordenación de cargos de la Junta de Gobierno

Después de las elecciones y teniendo en cuenta que 
el cargo de Vicedecano ha quedado vacante se propone 
y aprueba por unanimidad que el Vocal 1º, D. Raúl Huerta 
Fernández, pase a ocupar el cargo de Vicedecano, ajus-
tando el resto de los cargos electos. La composición de 
la Junta de Gobierno queda como sigue:

Juntas Generales, de 
Gobierno y Acuerdos 

Junta de Gobierno

Junta General Anual
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DECANO D. LUIS MIGUEL MUÑIZ GONZÁLEZ
VICEDECANO D. RAÚL HUERTA FERNÁNDEZ
SECRETARIO D. JUAN CARLOS GONZÁLEZ COCA

VICESECRETARIA DÑA. MERCEDES BELMONTE 
SANTIBAÑEZ

TESORERO D. GERARDO PELLÓN CUETO
INTERVENTOR D. ALBERTO BLANCO FERRERO
VOCAL 1 D. RUBÉN GARCÍA TEJEDOR
VOCAL 2 DÑA. PILAR REGATO ABASCAL
VOCAL 3 D. RAMÓN LLATA MAGALDI
VOCAL 4 DÑA. MARÍA GEMA DÍAZ FERNÁNDEZ
 

Instagram y WhatsApp Business del Coitic 

Con el fin de poder aumentar nuestra implicación con 
las redes sociales, se propone implementar las mismas, 
con un Instagram corporativo, así como con el Whats-
App for Business. La Junta acuerda que se lleve adelan-
te esta propuesta. Esta red social corporativa se suma 
a Facebook, la primera red social que puso en marcha 
el Colegio. El objetivo con este proyecto de redes socia-
les es conseguir que sea un medio informativo más para 
nuestros colegiados, pero también una plataforma que 
nos ayude a mostrar y promover la Institución, así como 
dar a conocer la Ingeniería Técnica Industrial y aportar 
valor añadido a la profesión y a la figura del Ingeniero 
Técnico Industrial.

Iniciativa solidaria con Ucrania 

Ante la grave situación que se está generando en 
Ucrania con motivo de la invasión rusa y, el gran núme-
ro de desplazados que están huyendo a otros países, se 
propone estudiar alguna iniciativa para ayudar a Ucrania. 
Como parece que la situación va para largo, se irán es-
tudiando las medidas más adecuadas para este Colegio, 
contando con el compromiso de los colegiados.

Auditoría voluntaria del Coitic 

Se ha realizado la auditoría voluntaria de las cuentas 
anuales del Colegio a 31 de diciembre y presentado el 
informe por parte de Lobelia Auditores. Por parte de la 
Junta de Gobierno se aprueban por unanimidad las cuen-
tas auditadas.

Unican Racing. Patrocinio de MotoStudent 

El 5 de julio, se recibe en el Colegio, del equipo UC 
Racing de los alumnos de las distintas ingenierías, dentro 
de la ETSIIT de la Universidad de Cantabria, un correo 
en el que proponen participar en su proyecto UC Racing. 
Necesitan patrocinadores, mecenas y colaboradores que 
apuesten por el futuro de la ingeniería para poder cumplir 
el sueño de quince estudiantes de ingeniería. El Colegio 
se reúne con los miembros de UC Racing y presentan 
un dossier con toda la información detallada: memoria, 
proyecto, descripción, fundamentación, objetivos, locali-
zación física, metodología y organización. También nos 
indican el presupuesto estimado para llevar a cabo este 
proyecto. Una parte destacada del mismo son los recur-
sos necesarios, las formas de financiación y el presupues-
to del proyecto ya que, sin este apartado, sería inviable 
dicho proyecto.

El objetivo principal del proyecto consiste en diseñar 
y construir una motocicleta de competición a partir de 
os componentes mínimos e imprescindibles suministra-
dos por la organización, que será el mismo para todos los 
participantes:

- Motor KTM 250-340 cc-4t, o un equivalente eléctrico.
- Set de neumáticos de seco.
- Pinzas de frenos.
Esta motocicleta competirá en unas jornadas que se 

llevarán a cabo en las instalaciones de MotorLand en Ara-
gón, entre septiembre y noviembre de 2023.

Se les ha informado que contarán con nuestro apoyo 
tanto económico como personal.

Plan de formación del Coitic para el año 2023 

Como continuación a lo ya tratado en la Junta ante-
rior, y para poder concretar los posibles cursos a desa-
rrollar (a parte de los ya propuestos en la pasada Junta), 
el Decano enviará a los miembros de Junta que tengan 
previsto alguna propuesta de curso, el modelo de ficha 
para los mismos. El Vicedecano Raúl Huerta propone lle-
var a cabo uno sobre Licencias de Actividad y el Secreta-
rio Juan Carlos Coca, propone varios cursos (sobre el R.D. 
1215/97; ATEX; APQ; Espacios confinados y Coordinador 
de S.y.S en las obras). 

Juntas Generales, de 
Gobierno y Acuerdos 

Junta de Gobierno
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Juntas Generales, de 
Gobierno y Acuerdos 

Junta de Gobierno

Se baraja la posibilidad de que los cursos tengan un 
precio para alumnos ajenos al Coitic y gratuitos o con un 
gran descuento para los colegiados y precolegiados.

El camino de ruta a seguir sería:
-	 Preparar las fichas de los distintos cursos.
-	 Difusión de las mismas a los colegiados para que, en 

función de su respuesta, elegir los más demandados.
-	 Estrategia final con la propuesta de precios, descuen-

tos a colegiados y precolegiados. Difusión en medios 
de comunicación, carteles en la ETSIIyT, redes sociales, 
etc.

Colaboración concierto de Navidad 

El Puntal en Clave de Sol Santander nos ha solicitado 
colaboración para llevar a cabo el concierto de bienve-
nida de Navidad 2022 (El Mesías de Haendel). Estos en-
cuentros musicales se celebran en distintas ciudades del 
mundo con el objetivo de que cantantes, coralistas, afi-
cionados y profesionales, lleven a cabo este evento musi-
cal. Este año se pretende celebrar en Santander, siendo la 
recaudación del mismo para la Cocina Económica de Las 
Hijas de la Caridad de Santander.

Convenio entre la Dirección General del Catastro y Cogiti  

El 22 de noviembre, el Consejo General y la Secretaría 
de Estado de Hacienda (Dirección General de Catastro) 
han firmado un convenio en materia de gestión catastral 
e intercambio de información. Nos indican desde el Con-
sejo que ahora los Colegios deberán ponerse en contacto 
con las oficinas territoriales del catastro y sus gerencias 
regionales, con el fin de llevar a cabo, si procede, la firma 
del anexo de adhesión a este convenio marco.
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Distinciones, Actos
y Festividades

CUADRO DISTINCIONES HONORÍFICAS

Insignias de Plata

D. Venancio Cavada Muñoz de Bustillo U
D. Ángel Fernández Ceballos Cimiano U

Socios de Mérito

D. Pedro Fernández Escarza U
D. Venancio Cavada Muñoz de Bustillo U
D. Santiago de San Juan Roques U
D. Guillermo Zataraín Fernández U
D. Juan A. Echevarría Díaz Obregón U
D. Ángel Fernández Ceballos Cimiano U
D. Miguel Ángel Agüero Oceja
D. Antonio Lamera Lloreda U
D. Gerardo Ortiz de Hazas U
D. Esteban Velasco Agudo U
D. Juan J. Portilla de la Hoz U
D. Miguel Obregón de los Ríos U
D. Domingo Fernández González U
D. José María Vierna Hazas U
D. Faustino Pérez Carrera
D. José Luis Cardenal Pardo U
D. Erwin Caso Castañeda
D. Ismael Serna Porres
D. Casimiro González Gómez U
D. Tomás Zárraga Fernández U
D. Jaime Sordo González
D. José Luis Ocejo Gandarillas U

D. Aquilino de la Guerra Rubio
D. José María Laya Rasines
D. Armando Maestro Ibáñez
D. Gerardo Pellón Cueto
D. Joaquín González Miguel
D. Enrique González Herbera
D. Juan Carlos González Coca
Dña. Mercedes Belmonte Santibáñez
D. Domingo Antonio Iñiguez Rodríguez

Socio de Honor

Ilmo. Sr. D. Modesto Piñeiro Ceballos U

Colegiados de Honor

D. Pedro Francés Ecenarro U
D. Francisco J. Sansierra Miguel U
D. Ángel Madariaga de la Campa
D. Mariano Muñoz Migueláñez
D. Eusebio Madrazo Espinosa U
D. Enrique Castaño Rogel García
Ilmo. Sr. D. Raúl Morodo Leoncio
D. Antonio Lamera Lloreda U
D. Antonio Acebes Chamorro U
D. Francisco Javier Peña Berrazueta
D. José Antonio Galdón Ruiz
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27/05/2022 - FIESTA PATRONAL COITIC

Tras un paréntesis de dos años, a causa de la 
pandemia del COVID-19, el Colegio de Cantabria ha 
vuelto a reunirse para celebrar la Fiesta Patronal, 
rindiendo homenaje a los colegiados correspon-
dientes del año 2020, 2021 y 2022. Cerca de dos 
centenares y medio de personas asistieron al even-
to, celebrado, el viernes 27 de mayo, en el hotel Chi-
qui de Santander.

El acto fue presidido por el nuevo decano, D. 
Luis Miguel Muñiz González, que estuvo acompaña-
do por la alcaldesa de Santander, Dña. Gema Igual 
Ortiz, el Director general de Industria, D. Manuel 
Daniel Alvear Portilla, el Director de la ETSIIT de la 
Universidad de Cantabria, D. Fco. Javier Azcondo 
Sánchez, la Subdirectora Jefe de estudios de Inge-
niería Eléctrica e Ingeniería Electrónica Industrial y 
Automática de la ETSIIT, Dña. Mar Martínez Solór-
zano y representantes de nuestro Consejo General 
y otros Colegios de España.

Además de compartir con compañeros de pro-
fesión, durante el evento, se dio la bienvenida a 
los nuevos colegiados, se entregó la distinción de 
Socio de Mérito de la UAITIE a D. Domingo Anto-

nio Íñiguez Rodríguez y se homenajeó, tanto a los 
colegiados que cumplían las Bodas de Oro y Plata 
de la profesión, como a aquellos que accedían a la 
jubilación.

Distinciones, Actos
y Festividades

Vista General

 Intervención Alcaldesa de Santander

Nuevos colegiados

NUEVOS COLEGIADOS
ISMAEL ALCARAZ GUILLEN
MARIA BEGOÑA DIEGO CANTERO
JOSE MANUEL MARTÍNEZ GARCÍA
LUANA OLIVEIRA DA SILVA
JAIME SÁNCHEZ NAVARRO
PEDRO VILLA PELLICER
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BODAS DE ORO
MANUEL JESÚS BARQUÍN SAINZ
JOAQUÍN BLANCO GARCÍA POMAR
JOSÉ FRANCISCO CÁMARA GONZÁLEZ
AQUILINO DE LA GUERRA RUBIO
PEDRO JULIO DEL MAZO LAMAS
CARLOS FERNANDEZ CAMBA
JOAQUÍN GARCÍA ARENAL
GERARDO GONZÁLEZ AMOR
MANUEL GONZÁLEZ MARLASCA
JOSÉ FRANCISCO HUIDOBRO BENITO
EVANGELINA MARTÍNEZ JATO
CARLOS PEÑA SILIO
JOSÉ MIGUEL RUIZ MONCALEAN
JUAN CARLOS SAINZ ROIZ

BODAS DE PLATA
JOSÉ ANGEL AGUDO RIBAO
JUAN CARLOS ALAMO IBAÑEZ
FCO JAVIER BALBAS GARCÍA
JESÚS BLANCO PAZ
DAVID BLAZQUEZ SÁNCHEZ
ALEJANDRO BURGUES CAÑIZAL
ESTHER CANO MAZO
JOSÉ CASTILLO PÉREZ
JOSÉ MANUEL COBO BENEDICTO
JAVIER COBO GUTIÉRREZ
PABLO CUEVAS FERNÁNDEZ
JOSÉ MANUEL CUEVAS GONZÁLEZ
EMILIO FRANCISCO DE CASTRO PELAYO
FRANCISCO JAVIER DEL CAMPO DE LA FUENTE
OSCAR DELGADO OYARBIDE
MARIA GEMA DIAZ FERNÁNDEZ
RAÚL ESPAÑA VILLA
JOSE ALFONSO FERNÁNDEZ CUEVAS
OSCAR FERNÁNDEZ LLATA
MANUEL FERNÁNDEZ TORRE
MANUEL ANGEL GARCÍA CALZADA
LUIS ANGEL GARCÍA MORAL
JUAN FRANCISCO GARCÍA ORALLO
FÉLIX GARRIDO GARRIGA
GUSTAVO GONZÁLEZ MARTÍN
MARÍA SOLEDAD GUTIÉRREZ OBREGÓN
MIGUEL DOMINGO HERREROS CALLEJA
LUIS DAVID HIGUERA VERDEJO
DAVID JIMÉNEZ MARTINO
RAMÓN LLATA MAGALDI
JUAN FRANCISCO LORENZO LÓPEZ
OLGA OBREGÓN FERNÁNDEZ
MARÍA DEL CARMEN OCEJO PUENTE
ISABEL PELLEJERO ESCOBEDO
MOISÉS PUENTE QUEVEDO
JOSÉ LUIS SAINZ-PARDO ORTIZ
JULIO SARABIA RAMIREZ
MARÍA JOSÉ SIERRA LAVÍN
JUAN CARLOS SOTURA LERENA
BEATRIZ VALDIVIELSO LÓPEZ
MARÍA GEMA VIDAL GARCÍA
SILVIA VIÑAS SETIÉN

Bodas de Oro

Bodas de Plata
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JUBILACIÓN
MARTÍN BRAVO GÓMEZ
JOSÉ LUIS CEBALLOS CAVIA
LUIS COLAS ALONSO
ALBERTO DEL VAL CRESPO
JOSÉ LUIS GUTIÉRREZ ESPESO
JOSÉ RAMÓN HERVAS DUQUE
RAMÓN LIAÑO LIAÑO
FRANCISCO JAVIER MACIAS SANTA CRUZ
GONZALO ORTIZ GÓMEZ

 Jubilación

Socio de Mérito

Misa en memoria de los colegiados fallecidos

Entrega distinción Socio de Mérito a D. Domingo 
Antonio Iñiguez Rodríguez

El 27 de mayo de 2022, en el transcurso de la 
celebración de la Fiesta Patronal se hizo entrega 
de la distinción de Socio de Mérito a D. Domingo 
Antonio Iñiguez Rodríguez (Diploma e insignia), 
concedida en el año 2020 y que no se pudo en-
tregar debido a la pandemia. El Presidente de la 
UAITIE, envió una carta excusando su asistencia 
y comunicando su delegación en D. Enrique Gon-
zález Herbera, Vocal de la Junta Ejecutiva de la 
UAITIE, quien realizó la entrega de la distinción, en 
presencia del Presidente de la Asociación Cánta-
bra, D. Luis Miguel Muñiz González.

ACTO RELIGIOSO EN MEMORIA DE LOS 
COMPAÑEROS FALLECIDOS

El 2 de junio, y después del paréntesis de dos 
años a causa de la pandemia del COVID-19, se 
celebró, en la Parroquia Santa María Reparadora, 
una misa en recuerdo de nuestros compañeros 
fallecidos en 2020, 2021 y 2022.
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FIESTA DE NAVIDAD 
En el año 2022 se retomaron las reuniones de 

Navidad con los colegiados como se hacía en los 
años anteriores a la pandemia. Los días 17 y 25 
de noviembre se celebraron las reuniones de Na-
vidad de Laredo y Reinosa, con la participación 
de los colegiados de estas zonas.

En ambos encuentros se disfrutó de un am-
biente distendido, aprovechando la ocasión para 
felicitar las fiestas, hablar del Colegio y debatir 
sobre el futuro y prestigio de nuestra profesión.

El día 1 de diciembre tuvo lugar la reunión de 
Navidad de Santander, en los salones del Hotel 
Chiqui de Santander, donde disfrutamos de un 
vino español con los colegiados asistentes y pa-
samos todos juntos unos agradables momentos 
de confraternización.

Reunión Navidad Laredo

Reunión Navidad Reinosa

Reunión Navidad SantanderReunión Navidad Santander. Intervención del Decano
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PREMIO A LOS MEJORES PROYECTOS FIN DE 
CARRERA - TRABAJOS FIN DE GRADO: 
PREMIOS DOMINGO FERNÁNDEZ GONZÁLEZ

En el año 2022 no hubo convocatoria de Premios a los mejores 
Trabajos Fin de Grado. 
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INFORME DE GESTIÓN MUPITI 2022
El contexto a nivel europeo e internacional en el 2022, 

así como en el ámbito nacional donde se ha reproducido 
fielmente la situación, ha sido especialmente complejo y 
ha provocado una situación convulsa en los mercados. 

Desde que comenzara la pandemia del COVID-19 a 
principios de 2020, la evolución de la economía espa-
ñola ha venido marcada por la crisis sanitaria en todo 
este periodo. Tras una intensa caída de la actividad en el 
segundo trimestre de 2020, se inició una ligera recupera-
ción económica en 2021, y que volvió a ralentizar el ritmo 
en el primer trimestre de 2022 con la llegada de la nueva 
variante Ómicron del COVID-19.

En 2022 se produjo la invasión rusa de Ucrania, lo 
cual exacerbó las tensiones inflacionistas, registrándose 
subidas históricas en los precios internacionales del gas 
y la electricidad que, unido a una intensa recuperación 
de la demanda global, generaron incluso problemas de 
suministro y abastecimiento de algunos bienes y mate-
rias primas. 

Las políticas de aumento de los tipos de interés pare-
ce que tampoco han tenido un impacto directo y positivo 
en la actividad económica, pudiendo en algunos casos 
provocar un efecto inverso, restando crecimiento econó-
mico vía inversión y consumo.

LOS SEGUROS DEL RAMO DE VIDA Y LOS PLANES DE 
PENSIONES EN 2022

A cierre del ejercicio 2022, el volumen de primas del 
ramo de Vida en España aumentó un 3,74% respecto a 
2021. Sin embargo, el ahorro gestionado supuso una caí-
da del 1% respecto a 2021.

Los planes de pensiones, según datos facilitados por 
INVERCO, reflejan una rentabilidad media negativa del

 -9,72% en el ejercicio 2022, frente a una rentabilidad 
positiva del 8,50% del ejercicio 2021. 

Por su parte, los fondos de renta fija mixta, que son 
los más equiparables por composición a la cartera de in-

versiones de Mupiti, han obtenido una rentabilidad media 
del -9,61% (frente a un 4,25% en 2021). 

MUPITI: EVOLUCIÓN Y RESULTADOS A CIERRE DEL 
EJERCICIO 2022

Analizando los indicadores de la actividad de Mupiti, 
a nivel particular como mutualidad de previsión social, 
también se han percibido los efectos negativos, en ma-
yor o menor medida, aunque a pesar de las adversidades, 
desde Mupiti se ha trabajado, para intentar contrarrestar 
los efectos negativos.

Cifra de negocio
Mupiti ha experimentado una ligera caída del -2,07% 

en la cifra de ingresos por primas del ejercicio 2021.

Prestaciones
El importe de prestaciones satisfecho en el ejercicio 

ha sido de 5,23 millones de euros. El rescate de los segu-
ros de ahorro Bambú (por importe de 1,9 M €) tiene un 
gran peso en el importe de las prestaciones, y se explica 
por la ventaja que incorpora dicho seguro de no penali-
zar el rescate a partir del primer año. 

Resultado positivo del ejercicio
A diferencia del año pasado, que el resultado fue cero 

porque se trasladó a los mutualistas en forma de mayor 
provisión matemática (aumentando su participación en 
beneficios), este 2022 el resultado del ejercicio después 
de impuestos ha sido positivo, por importe de 4.645,80 €.

Plan de asignación de los resultados de los ejercicios 
2016 a 2022

El Plan de Asignación fue aprobado en la Asamblea 
General de Mupiti celebrada el 4 de junio de 2022, una 
vez comunicado a la Dirección General de Seguros y 
Fondos de Pensiones (DGSFP).
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El proceso de distribución definitivo consiste en el re-
parto, en forma de participación en beneficios extraor-
dinaria, de las reservas voluntarias constituidas con el 
resultado positivo del período 2016-2022, a los mutualis-
tas con contratos activos con participación en beneficios 
durante el mismo periodo, además de los denominados 
“bloques antiguos” y el seguro de “Prima única en tras-
paso”; y se realizará como mayor provisión en el contra-
to en vigor (informada en los extractos del producto a 
31/12/2022), y en caso contrario, como prestación, cuyo 
abono se hará efectivo en el 2023, de acuerdo con lo co-
municado a los mutualistas. 

Censo de mutualistas
En el año 2022 se ha producido una ligera caída, del 

1,64%, en el censo de mutualistas que, a cierre del ejer-
cicio ascendía a 25.326. Respecto del número de con-
tratos, la cifra a cierre del ejercicio ha sido de 34.672, un 
1,13% inferior a la del ejercicio 2021.

El índice de penetración de Mupiti en el colectivo, de-
finido como la ratio resultante de dividir el número de 
mutualistas entre el número de colegiados, ha disminui-
do ligeramente respecto al ejercicio 2021, alcanzando un 
35,02% (35,31% en 2021).  

Entrada en el Régimen General de Solvencia
El pasado 22 de octubre se aprobó en la Asamblea 

General Extraordinaria de Mupiti, el paso a Régimen Ge-

neral de Solvencia de la Mutualidad. Recordemos que, 
desde el año 2016 hasta la fecha, la Mutualidad venía apli-
cando el Régimen Especial de Solvencia.

FUNDACIÓN MUPITI: LA IMPORTANCIA DE LA SOLI-
DARIDAD

La Fundación Mupiti trabaja desde hace años con el 
objetivo de favorecer la mejora social de los ingenieros 
técnicos industriales y sus familias. Esta entidad de ám-
bito estatal, sin ánimo de lucro, fue creada por nuestra 
Mutualidad en 2004 y desde entonces lucha, apoya y tra-
baja para solventar situaciones difíciles que tenga nues-
tro colectivo.

Gracias a los donativos de la gran mayoría de los Co-
legios y a las aportaciones solidarias de Mupiti y de la 
entidad Seguros Colectivos Mupiti by Montymarq, se han 
podido otorgar estas ayudas en las diferentes modalida-
des de prestaciones sociales:

   Prestaciones Sociales 2022 Nº Importe
Tratamientos Médicos Especiales  9 9.850 €
Ayudas para Situaciones de Dependencia 13 35.938 €
Ayudas para situaciones de Extraordinaria 
Necesidad 2 4.375 €

Ayudas Extraordinaria Necesidad (La 
Palma)

No 
solicitadas 0 €

Desempleo de larga duración 2 5.500 €
Discapacitados Físicos o Psíquicos 18 10.125 €
                                             Importe total: 44 65.788 €








